Teammanager specialistische zorg Purmerend

Jij bent de ervaren teammanager waar wij naar op zoek zijn! Kom jij ons team specialistische zorg
inspireren? Jeuken jouw handen om mee te helpen om de verschillende onderdelen binnen de
specialistische zorg verder op de kaart te zetten? Met daadkracht mee te bouwen aan de mooie
toekomst van deze teams? Evean heeft een mooie rol voor jou, dus lees snel verder. Reageren op
deze vacature teammanager specialistische zorg Purmerend is eenvoudig; klik op de
sollicitatiebutton en upload jouw cv en motivatie. Dan maken wij daarna hopelijk snel kennis met
elkaar.

Samen met Evean breng jij zorg vooruit. Dit betekenen onze kernwaarden voor jou.

Trots; waar ga jij werken:

Evean is een grote zorgaanbieder in Noord-Holland en maken deel uit van het Espria concern. Wij
zijn specialist in zorg en welzijn. Dit maakt dat Evean een interessante werkgever voor jou is. Wij
zijn innovatief en er is volop ruimte om jezelf te ontwikkelen en door te groeien. Diversiteit en
inclusiviteit vinden wij belangrijk. Werken bij Evean betekent dan ook werken bij een werkgever
waar iedereen van harte welkom is.

Specialistische zorg valt onder het Evean Behandel Expertisecentrum en omvat de functies
casemanagers dementie, CVA verpleegkundigen, oncologie verpleegkundigen,
longverpleegkundigen en specialistisch verpleegkundigen thuiszorgtechnologie. Geweldige teams
waarin jij jouw nieuwe uitdaging zeker zult vinden en waar jij jezelf zeker nog verder kunt
ontwikkelen.

Jij komt te werken op het hoofdkantoor van Evean in Purmerend (standplaats). Daarnaast ben jij
regelmatig op verschillende andere locaties aanwezig zoals in Amsterdam Noord en Alkmaar.

Verbindend; wanneer jij bij Evean in dienst treedt krijg jij:
- Een salaris van € 3.862,13 tot € 5.733,02 bruto per maand bij een fulltime dienstverband
volgensCAO VVT FWG 60;
 Een jaarcontract voor 28 tot 32 uur per week (met de intentie deze om te zettennaar een
contract voor onbepaalde tijd / vaste aanstelling);
 Reiskostenvergoeding conform CAO VVT;

- Een mobiele telefoon en iPad.
Plus een uitstekend pakket aan secundaire arbeidsvoorwaarden zoals een vaste
eindejaarsuitkering van 8,33% (13e maand), fiscale voordelen, een pensioenvoorziening via het
Pensioenfonds Zorg & Welzijn, korting op de aanvullende ziektekostenverzekering en bijvoorbeeld
korting in de personeelsvoordeelwinkel van Espria. Voor een volledig overzicht aan secundaire
voorwaarden Klik je hier.

Deskundig, Evean zet zich in om jou vooruit te brengen; jouw persoonlijke ontwikkeling:

Als teammanager specialistische zorg Purmerend volg jij een MD-traject binnen Evean. Hierin werk
jij @aan persoonlijke leerdoelen en neemt deel aan een gezamenlijk programma. Hiermee kun jij vol
vertrouwen aan het werk. Daarnaast zijn er na het MD-traject volop mogelijkheden om als persoon,
qua kennis of wat betreft vaardigheden te groeien.

Jij zet je in om de zorg vooruit te brengen; dit ga jij doen:

De zorg, in het bijzonder de specialistische zorg, is volop in beweging. Jij vertaalt relevante
ontwikkelingen naar innovatieve (beleids)voorstellen waar medewerkers, de organisatie én onze
cliénten de vruchten van plukken.

Als teammanager specialistische zorg Purmerend maak jij deel uit van het managementteam en
vervul jij een belangrijke sleutelrol. Jij stuurt (hiérarchisch en functioneel) de teams van ongeveer
75 specialisten aan. Jij bent binnen de kaders van de begroting, het jaarplan en de afspraken met
jouw manager verantwoordelijk voor de inzet en het financiéle resultaat hiervan.

- Jij beheert het budget en borgt de deskundigheid van de specialisten en de afstemming van
hun inzet op de zorgvraag;

- Jij levert een belangrijke bijdrage aan de ontwikkeling van het strategische zorgbeleid, o.a.
door deelname aan in- en externe overlegvormen, netwerkbijeenkomsten,
samenwerkingsverbanden en vakgroepen;

- Daarnaast vertegenwoordig jij ons bij externe stakeholders.
Jouw doel in deze uitdagende baan is om samen de teams van professionals ervoor te zorgen dat



de best mogelijke zorg aan onze cliénten wordt verleend en geborgd. Dit vanuit deskundigheid,
verbinding en samenwerking.
Daadkrachtig; dit ben jij:

- Jij werkt het liefst in een dynamische werkomgeving waar geen dag hetzelfde is;
« Vinding- en initiatiefrijk;
- Communicatief vaardig in woord en geschrift en een goed ontwikkeld gevoel voor
organisatiesensitiviteit;
« Van nature een netwerker, een verbinder en
- Jij bent in staat het grote geheel te overzien.
Jouw leiderschapsvaardigheden:

Jij beschikt over operationele en tactische leiderschapsvaardigheden. Jouw leiderschapsstijl
kenmerkt zich door een coachende, inspirerende en motiverende houding. Met jouw tact,
inlevingsvermogen en overtuigingskracht ben jij in staat dat jouw team het beste uit zichzelf weet te
halen.

Daadkrachtig; dit breng jij mee:

- Jij beschikt over een afgeronde Hbo-diploma op het gebied van (Paramedische) zorg en

behandeling, aangevuld met een bedrijfskundige of managementopleiding;

Relevante en recente ervaring met leidinggeven aan professionals omdat jouw team bestaat
uit vak deskundigen niveau 4 en hoger;

- Een goed inzicht en kennis van de zorg- en welzijnsvisie en structuur en de ontwikkelingen in
de gezondheidszorg in het algemeen;

- Jij beschikt over een geldig rijbewijs en bent in het bezit van een auto.
Deze eisen geven een richting aan het profiel dat wij zoeken voor deze functie als teammanager
specialistische zorg Purmerend. Wij weten dat het schaap met de vijf poten niet bestaat. Denk jij
daarom dat jij een goede match kunt maken? Dan nodigen wij jou graag uit om te solliciteren.

Durf, samen brengen we de zorg vooruit; jouw sollicitatie en meer informatie:

Druk op de sollicitatiebutton voor deze vacature teammanager specialistische zorg Purmerend.
Voor meer informatie kun jij contact opnemen met: Peter Kuijpers, corporate recruiter (telefoon: 06-
10488486, e-mail:pkuijpers@evean.nlofWhatsapp). Reageren op deze vacature kan zolang de
vacature gepubliceerd staat.

Trots; waarom jij trots bent om bij Evean te werken:

Evean is specialist in zorg en welzijn in Noord-Holland en maakt deel uit van de Espria Groep. Ons
Verhaal. Bij Evean zien wij ontwikkeling als de basis voor het welzijn van ouderen, vandaag en
morgen: persoonlijke ontwikkeling van onze medewerkers én ontwikkeling op het gebied van
innovaties. Ontwikkelingen om de kwaliteit van leven van ouderen te vergroten. Hiervoor hebben
wij alle specialismen in huis. Van voorkomen van zorg tot zorg bij de laatste levensfase, bij
voorkeur thuis en bij ons in huis als het niet anders kan. Allemaal onder één dak. Eén partner voor
alle zorgvragen. Dat geeft vertrouwen voor cliénten en hun omgeving. Wij weten welke
specialistische ondersteuning onze cliénten nodig hebben door de juiste aandacht, benodigde zorg
en ondersteunende innovaties te combineren. Cliénten kunnen dan zo lang mogelijk zelfredzaam in
hun eigen omgeving zijn. En als thuis wonen niet langer mogelijk is, dan kan de client ook in één
van onze huizen terecht. Waar de cliénten ook wonen, bij ons krijgen zij de juiste zorg die
maximaal bijdraagt aan hun kwaliteit van leven. Evean — Zorg vooruit
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