Helpende plus of Verzorgende C wijkteam in
Krommenie

Ben jij een Helpende plus of verzorgende C in hart en nieren en zoek je een baan waarbij je jouw
probleemoplossende creativiteit goed kwijt kunt? Of ben jij naast jouw MBO-VPK of HBO-V opzoek
naar een bijpbaan? Wil jij daarnaast ook nog tijdens werktijd rondrijden door gezellige dorpjes zodat
je het gevoel hebt helemaal niet aan het werk te zijn? Kom dan eens een kijkje nemen bij ons
thuiszorgteam van Krommenie!

Thuis bij Evean, hier kom je te werken

Evean verleent de zorg in Krommenie, een bekend plaatsje in Zaanstreek Noord. Krommenie
vierde in 2001 zijn 750-jarig bestaan, dus is inmiddels al zo’n 770 jaar oud! Het dorp heeft een echt
dorps karakter, hier staat nog het “ons kent ons” gevoel voorop. Ben je onderweg van de ene cliént
naar de andere, geniet je van de originele mooie Zaanse huisjes die traditioneel groen-wit zijn
geschilderd.

Jouw collega’s waarmee je gaat samenwerken, zijn net zo bevlogen als jij. Je komt bij Evean in een
inspirerende werkomgeving met ruimte om te groeien als professional en als persoon terecht; een
betrokken en innovatieve organisatie die enthousiasme omarmt en eigen initiatief op handen
draagt. Zo leuk kan dus de (thuis)zorg zijn! Bij Evean leveren we met liefde, aandacht en plezier de
beste zorg dichtbij en dat doen we heel graag samen met jou!

Voor ons wijkteam in Krommenie is Evean op zoek naar een
Helpende plus, Verzorgende C of 2de of 3de jrs leerling VIG of VPK
15 tot 25 uur per week

Dit is de rol van je leven

Wat moeten onze cliénten zonder jou? Mede door jou kunnen onze cliénten met jouw
ondersteuning langer thuis blijven wonen. Als Helpende plus of verzorgende C werk je zelfstandig
bij de mensen thuis. Je helpt ze om de dag fris te beginnen of af te sluiten en luistert naar hun
verhaal. Als Helpende plus of Verzorgende C ondersteun je actief mensen die verzorging nodig
hebben, vanwege ziekte, een beperking of leeftijd. Maar het werk is veel meer dan dat. Vaak gaat
het ook om het bieden van een luisterend oor en er even kunnen zijn voor de cliént. De uitdaging
ligt vooral in het leveren van de juiste zorg aan de cliénten zodat iemand thuis kan blijven wonen
met alle hulpmiddelen die we als Evean thuiszorgorganisatie kunnen bieden. Wat betreft het
opstellen van het zorgplan heb jij een belangrijke inbreng. Je werkt actief samen in een betrokken
en zelfstandig team. Kortom: een baan waarin jij het verschil maakt voor de cliént!

Jij voelt je thuis bij Evean omdat

Omdat “jouw roeping” nu eenmaal het verzorgen van mensen is! Dit zit diepgeworteld in jouw DNA.
Jij bent betrokken en begaan met mensen, de zogenoemde “mensen-mens”. Hulpbehoevenden
geef jij de beste zorg die je maar kunt geven. Met jouw liefde voor het vak Helpende plus of
Verzorgende C ga jij het verschil maken voor onze cliénten. Dit ga jij doen:

- Jij levert, volgens rooster, zelfstandig kwalitatief goede zorg aan jouw cliénten in de wijk
- Jij stelt de cliénten centraal en luistert naar zijn of haar wensen en stemt daar jouw zorg
mede op af

- Bij eventuele problemen zoek jij samen met de cliénten naar creatieve oplossingen

Je herkent jezelf in de kernwaarden van Evean.....Uithodigend, Deskundig, Bevlogen, Betrouwbaar
en Samen.

Hoe zorgt Evean voor jou?
Wanneer je bij Evean in dienst treedt krijg jij:

« Salaris is afhankelijk van de functie die je hebt. Deze is conform CAO VVT, maximaal €
3.013,60 (Verzorgende C) o.b.v. een fulltime dienstverband

- Een contract voor 12 maanden en als je het naar jouw zin hebt, hebben wij zeker de intentie
jou na afloop een vast contract aan te bieden

- Een contract voor 15 tot 25 uur per week

- Reiskostenvergoeding

« Cliénten, familieleden en enthousiaste collega’s die jouw inzet waarderen!
Plus een uitstekend pakket aan secundaire arbeidsvoorwaarden, zoals

- Vaste eindejaarsuitkering van 8.33% (dus een 13de maand!)



- Fiscale voordelen (bv smartphone/(elektrische) fiets/ aanvullende reiskosten)

- Lidmaatschap Espria Ledenvereniging waarmee je gebruik kunt maken van alle diensten en
voordelen uit het servicepakket voor leden

- Pensioenvoorzieningen via het Pensioenfonds Zorg & Welzijn

- Vaste roostervrije dag

« Uiteraard voorzien wij jou van een mobiele telefoon en IPad

Persoonlijke ontwikkeling:

Jij vindt persoonlijke ontwikkeling belangrijk. Maar wij ook! Daarom bieden wij jou volop
mogelijkheden om als persoon, qua kennis of wat betreft vaardigheden te kunnen groeien.
Bijvoorbeeld door:

« Werken aan jouw persoonlijke groei middels de online training van GoodHabbitz
« Het volgen van interne of externe opleidingen om nog meer vaardigheden onder de knie te

krijgen of om deze op peil te houden
Wat breng jij mee om de juiste zorg te verlenen?

- Een afgeronde opleiding Verzorgende C, Helpende Plus of MDGO-VZ

- Wanneer je een bijbaan (of misschien wel een stageplek!) zoekt, kun je een overgangsbewijs
tonen van het 2de of 3de leerjaar van de opleiding tot Verzorgende IG, HBO-V of MBO-VPK

- Een flexibele instelling en beschikbaarheid om zorg te verlenen in alle voorkomende diensten

- Bij indiensttreding dien je een geldige verklaring omtrent gedrag (VOG) te kunnen overleggen
Sfeer proeven? Kennismaken? Meelopen kan altijd en wordt zeer op prijs gesteld!

Enthousiast?
Stuur dan je CV en motivatiebrief _in via de sollicitatiebutton van deze vacature.
Meer weten? Neem contact op met Niels Delvers, Recruiter Evean via 06-82510174.

Wij zoeken het liefst zelf naar nieuwe collega’s, dat vinden we wel zo persoonlijk. Acquisitie naar
aanleiding van deze of andere vacatures van Evean wordt dan ook niet op prijs gesteld.
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