Verpleegkundige in de wijk Thuiszorg Alkmaar Noord

Werken bij Evean betekent voor jou als vakspecialist werken bij de specialist in zorg en welzijn in
Noord-Holland. Want zo zien wij jou: specialist in waar jij voor hebt geleerd en in de uitvoering van
jouw werkzaamheden. Werken in het wijkteam Alkmaar Noord houdt in een afwisselende en
zelfstandige functie waarin jij kunt genieten van de vrijheden die in de Thuiszorg van toepassing
zijn. Met goede primaire en secundaire arbeidsvoorwaarden en volop mogelijkheden om je nog
verder te ontwikkelen met doorgroeimogelijkheden zijn wij een aantrekkelijke werkgever voor jou.
Klink aantrekkelijk toch? Kom daarom bij ons werken. Jij hoeft alleen maar op de sollicitatiebutton
van deze vacature verpleegkundige in de wijk Thuiszorg Alkmaar Noord te klikken. Dan maken wij
snel kennis met elkaar.

Thuis bij Evean, hier kom je te werken:

Evean is een grote zorgorganisatie in Noord-Holland. Wij bieden ondersteuning op het gebied van
zorg en welzijn. Op onze locaties maar ook in de wijk via de Thuiszorg. Zo zijn wij altijd in de buurt.
Evean ziet mogelijkheden voor iedereen. Met (wijk)verpleging, dagbesteding, verzorgd wonen,
revalidatie, (zorg)ondersteuning en welzijn draagt Evean bij aan een zo goed mogelijk leven voor
iedere cliént of bewoner.

Wij vinden het onze taak om een veilige en vertrouwde werkomgeving te bieden waar jij kunt zijn
wie jij bent en wilt zijn. Diversiteit, inclusiviteit en gelijkwaardigheid zijn thema's waar wij onze
werkgroep samen met jouw nieuwe collega's hard mee aan het werk is. Zo organiseren zij
bijvoorbeeld themabijeenkomsten. Ook denken wij aan onze bewoners (en collega's) op locaties.
Zo zijn al enkele locaties "roze loper" gecertificeerd. Ons streven is om het aantal locaties met dit
certificaat verder uit te breiden. Tijdens de sollicitatieprocedure maken wij ook geen onderscheid
natuurlijk. ledereen die aan de gestelde vacature eisen voldoet is van harte welkom om bij ons te
komen werken. Zo ga jij je vast ook thuis voelen bij ons.
Met de inzet van bewezen innovatieve hulpmiddelen houden wij jouw werk niet alleen aangenaam
en leuk maar deze ondersteunen natuurlijk ook de zelfredzaamheid en zelfstandigheid van onze
bewoners en cliénten. Op een waardige, veilige en verantwoorde manier ouder worden. Daar draait
het om.
Hoe zorgt Evean voor jou?
Als jij als verpleegkundige in de wijk Thuiszorg Alkmaar Noord kiest voor Evean dan zorgen wij er
voor dat jij met de juiste hulp en begeleiding een goede start zult krijgen en succesvol zult zijn.
Tevens krijg jij:

- Een salaris conform CAO VVT FWG 45 van € 2.933,27 tot € 3.944,48 per maand o.b.v. een

36-urige werkweek;
« Een contract voor 12 maanden met kans op een vaste aanstelling (vast contract);
- Een contract voor 16-32 uur per week(waar jou voorkeur ligt;

- Een reiskostenvergoeding CAO VVT.
Verder hebben wij een mooi pakket aan secundaire arbeidsvoorwaarden zoals:

- Een vaste eindejaarsuitkering van 8,33% (13e maand);

- Fiscale voordelen (bv smartphone/(elektrische) fiets/aanvullende reiskosten);
- Een pensioenvoorziening via het Pensioenfonds Zorg & Welzijn;

« Collectieve korting op je aanvullende ziektekostenverzekering;

- Een smartphone en I-pad;

- Een vaste roostervrije dag.
Klik hier voor een volledig overzicht aan secundaire arbeidsvoorwaarden.
Persoonlijke ontwikkeling:
Jij vindt persoonlijke ontwikkeling belangrijk. Maar wij ook! Daarom bieden wij jou volop
mogelijkheden om als persoon, qua kennis of wat betreft vaardigheden te kunnen groeien.
Bijvoorbeeld door het volgen van E-learnings en het volgen van interne- of externe opleidingen
zodat jij ook door kunt groeien.
Jij zet je in om de zorg vooruit te brengen; dit ga jij doen:
Als verpleegkundige in de wijk lever je verpleegkundige zorg aan cliénten in complexe situaties.
Daarbij blijft het uiteraard belangrijk om de zelfredzaamheid van de cliént te stimuleren. Met
betrekking tot de inhoudelijke zorg ben je de deskundige en de vertegenwoordiger van de
organisatie. Je draagt zorg voor de prioriteitstelling van de uit te voeren werkzaamheden bij de
cliént. Naast de directe verpleegkundige zorgverlening heb je ook een coachende rol richting de
verzorgenden in de wijk, met wie je nauw samenwerkt. Je vormt het eerste aanspreekpunt voor
collega’s, externe hulpverleners en mantelzorgers. Je geeft gezondheidsvoorlichting, verricht
preventieve verpleegkundige werkzaamheden en codrdineert de verpleegkundige zorg rondom de
cliént. Daarnaast onderhoud je de contacten met de eerste lijn en ben je de eerste contactpersoon
voor huisartsen en overige toeleveranciers. Je werkt nauw samen met de wijkverpleegkundige en


https://www.werkenbijevean.nl/secundaire-arbeidsvoorwaarden

de kwaliteitsmedewerkers. Voor deze functie ben je veel aanwezig in de wijk en zijn je werkuren op
kantoor beperkt.
Daadkrachtig; dit ben jij:

- Kijk jij vooruit, stilstaan doe jij niet en achteromkijken al helemaal niet; jij omarmt
veranderingen op een positieve manier;

- Jij bent nooit uitgeleerd; jij wilt jezelf blijven ontwikkelen;

Ben jij geduldig en zorgvuldig;

- Mensen jou kennen als sociaal, open en toegankelik;

- Jij bent als verpleegkundige in de wijk op jouw best in ad-hoc situaties; jij laat je niet van de
wijs brengen en weet met oorspronkelijke oplossingen iedere situatie tot een goed einde te

brengen.
Daadkrachtig; wat breng jij mee:

« Je beschikt over een afgeronde diploma verpleegkundige mbo niveau 4;

- Je bezit een geldige BIG registratie;

- Je beschikt over sociale vaardigheden zoals overtuigingskracht, inlevingsvermogen, tact,
motiveren en enthousiasme;

- Je beschikt over uitstekende mondelinge en schriftelijke uitdrukkingsvaardigheden;

- Je neemt initiatief, je beschikt over ruime overtuigingskracht en houdt van een uitdaging!
Denk jij dat jij een goede match bent? Dan nodigen wij jou graag van harte uit om te solliciteren.
Durf; samen brengen we de zorg vooruit:

Mogen wij jou verwelkomen als nieuwe collega? Stuur jouw motivatie en cv voor dezevacature
verpleegkundige in de wijk Thuiszorg Alkmaar Noord in via de sollicitatiebutton. Voor meer
informatie over deze baan kun jij contact opnemen met: Sander Spoor, corporate recruiter via
telefoon 06-12145176 of e-mail sander.spoor@evean.nl. Reageren kan zolang de vacature online
staat. Hebben wij een nieuwe collega mogen verwelkomen dan wordt de vacature gesloten.

Wij zoeken het liefst zelf naar nieuwe collega’s, dat vinden we wel zo persoonlijk. Acquisitie wordt
dan ook niet op prijs gesteld.

Trots; waarom jij trots bent om bij Evean te werken:

Evean is specialist in zorg en welzijn in Noord-Holland en maakt deel uit van de Espria Groep. Ons
Verhaal. Bij Evean zien wij ontwikkeling als de basis voor het welzijn van ouderen, vandaag en
morgen: persoonlijke ontwikkeling van onze medewerkers én ontwikkeling op het gebied van
innovaties. Ontwikkelingen om de kwaliteit van leven van ouderen te vergroten. Hiervoor hebben
wij alle specialismen in huis. Van voorkomen van zorg tot zorg bij de laatste levensfase, bij
voorkeur thuis en bij ons in huis als het niet anders kan. Allemaal onder één dak. Eén partner voor
alle zorgvragen. Dat geeft vertrouwen voor cli€énten en hun omgeving. Wij weten welke
specialistische ondersteuning onze cliénten nodig hebben door de juiste aandacht, benodigde zorg
en ondersteunende innovaties te combineren. Cliénten kunnen dan zo lang mogelijk zelfredzaam in
hun eigen omgeving zijn. En als thuis wonen niet langer mogelijk is, dan kan de client ook in één
van onze huizen terecht. Waar de cliénten ook wonen, bij ons krijgen zij de juiste zorg die
maximaal bijdraagt aan hun kwaliteit van leven.

Evean — Zorg vooruit
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