Verpleegkundige in de wijk Amsterdam Noord

Vanuit passie en betrokkenheid zorgen onze wijkteams ervoor dat cliénten zoveel mogelijk regie
houden over hun leven. Ben jij op zoek naar een hbo functie met veel verantwoordelijkheid? Zie jij
direct verbeteringen bij een stroef lopend werkproces? Heb jij ervaring of affiniteit met het coachen
van collega’s? Lees dan de vacature Verpleegkundige in de wijk Amsterdam Noord en wie weet
mogen wij jou binnenkort ontmoeten!

Thuis bij Evean, hier kom je te werken

Jij komt te werken bij €én van de thuiszorgteams van Evean in Amsterdam Noord. De diversiteit
aan cliénten in deze wijken is groot, zowel op sociaal als economisch vlak.

Binnen deze wijkteams worden collegialiteit en humor als zeer belangrijk ervaren. Alles in een
omgeving waarbij zelfstandigheid, zelfsturing, eHealth en innovatie aan de orde van de dag zijn.
Samen een kopje koffie of even samen lunchen, de teams staan voor elkaar klaar wanneer nodig
en weten elkaar te vinden bij vragen. Dat is waar de wijkteams in Amsterdam Noord veel waarde
aan hechten en wat ze hopen te vinden bij hun nieuwe collega. Herken jij jezelf hierin?

Dit is de rol van je leven

Als wijkverpleegkundige ben jij onmisbaar in het team! Jij beheert jouw eigen agenda en werkt
wanneer dit nodig is mee in de zorg. Je bouwt een netwerk op met bijvoorbeeld ziekenhuizen en
huisartsen, onderhoudt de contacten met externe partijen en houd je bezig met indiceren. Zo
verricht je de ene keer complexe verpleegtechnische handelingen. De andere keer ontwikkel je
verschillende procedures en/of protocollen, signaleer je knelpunten in het werkproces en
onderneem je daar actie op. Kwaliteit en deskundigheid staat centraal. Je wilt graag meewerken
aan de verbetering van werkprocessen. Daarom neem je deel aan vergaderingen en houd jij je
bezig met het coachen van het team. Een functie met veel verantwoordelijkheid en genoeg
uitdaging!

Hoe zorgt Evean voor jou?

Wanneer je bij Evean in dienst treedt krijg jij:

« Een salaris conform CAO VVT FWG 50, maximaal € 4.370,94 o.b.v. een fulltime
dienstverband
- Een jaarcontract voor 32 tot 36 uur per week (met de intentie tot een vast contract)
- Een reiskostenvergoeding conform CAO
Plus een uitstekend pakket aan secundaire arbeidsvoorwaarden zoals:
- Een vaste eindejaarsuitkering van 8,33% (13e maand, ruim uitbetaald voor de feestdagen)
- Fiscale voordelen (bv smartphone/(elektrische) fiets/ aanvullende reiskosten)
« Een pensioenvoorziening via het Pensioenfonds Zorg & Welzijn
- Een korting op de aanvullende ziektekostenverzekering

- Een vaste roostervrije dag

Persoonlijke ontwikkeling:

Jij vindt als verpleegkundige in de wijk persoonlijke ontwikkeling belangrijk. Maar wij ook!
Daarom bieden wij jou volop mogelijkheden om als persoon, qua kennis of wat betreft
vaardigheden te kunnen groeien. Bijvoorbeeld door:

- Het volgen van interne of externe opleidingen, waarvan verplichte onderdelen uiteraard

worden doorbetaald
Wat breng jij mee?

- Je beschikt over een diploma hbo-verpleegkunde

- Je hebt de geaccrediteerde opleidingen ‘excellerende wijkverpleging’ en ‘indiceren’ afgerond
of bent bereidt deze te volgen

- Je hebt ervaring en/of affiniteit met het coachen van teamgenoten

- Je kunt bij indiensttreding een VOG (Verklaring Omtrent Gedrag) overleggen.

Enthousiast?

Dan maken wij graag kennis met jou! Reageer daarom via de sollicitatiebutton van deze vacature
verpleegkundige.

Voor meer informatie over deze vacature kun je contact opnemen met Jaimie Sachs Corporate
Recruiter van Evean via jsachs@evean.nl of 06-22847923

Je kunt reageren op deze vacature zolang deze gepubliceerd staat. Hebben wij een geschikte
nieuwe collega mogen verwelkomen dan wordt de vacature gesloten.


mailto:jsachs@evean.nl

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.
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