
Wondverpleegkundige

Wondzorg is meer dan het behandelen van een wond. Het vraagt om aandacht en respect voor de
client en mantelzorg, scherp klinisch inzicht, aandacht voor verstorende factoren én een brede blik
op onderliggende aandoeningen. Bij het Wond Expertisecentrum van Evean combineren we die
expertise om cliënten optimaal te helpen herstellen en chronische klachten te voorkomen. Onze
kernwaarden – Daadkrachtig, Durf, Deskundig, Verbindend en Trots – zijn voelbaar in alles wat we
doen. En jij? Jij brengt ze tot leven in de praktijk. 
Krijg je energie van regie voeren waarin jij de spil in de zorg bent, in een functie met ruimte voor
ontwikkeling en toekomstperspectief? Dit jouw kans. Solliciteer direct op deze vacature
wondverpleegkundige! Deze vacature staat ook open voor jou als wondconsulent of
verpleegkundig specialist. 
Trots; waar ga jij werken;   
Bij Evean geloven we in vooruitgang en slimme, mensgerichte zorg. En in professionals die verschil
willen maken. Vanuit het Wond Expertisecentrum in Koog aan de Zaan coördineren we met een
betrokken en deskundig team de zorg voor cliënten met (risico op) complexe wonden. We richten
ons daarbij op drie kerntaken: diagnostiek & behandeling, regie en expertise en uitvoering van het
wondzorgplan. 
Samen met betrokken medebehandelaars en zorgverzekeraars ontwikkelen we vernieuwende
visies en werkwijzen om de wondzorg continu te verbeteren — ook buiten Evean. Onze ambitie
reikt verder dan de organisatie zelf. 
Het werkgebied strekt zich uit van Amsterdam, (Zaansteek) Zaandam en (Waterland) Purmerend
tot (Noord-Holland Noord / Kop van Noord-Holland) Alkmaar, Hoorn en Den Helder. Elke
wondverpleegkundige werkt binnen een eigen regio met een vaste standplaats in Koog aan de
Zaan.  
Verbindend; als je bij Evean werkt krijg jij aan primaire arbeidsvoorwaarden:   

Een salaris voor wondverpleegkundige van € 3.384,01 tot € 4.659,42 bruto per maand bij een

fulltime dienstverband FWG 50 (als wondconsulent geldt FWG 55 en verpleegkundig

specialist FWG 65) en een reiskostenvergoeding volgens CAO VVT;   

●

Een contract voor 24 tot 32 uur per week en een contract voor de duur van 12 maanden (met

de intentie een vast contract);   

●

Werkdagen maandag tot en met vrijdag in dagdienst (van 08.30 tot 17.00 uur).   ●

Plus een uitstekend pakket aan secundaire arbeidsvoorwaarden zoals:   

Een 13e maand;   ●

Een pensioenvoorziening via het Pensioenfonds Zorg & Welzijn, korting op de aanvullende

ziektekostenverzekering, fiscale voordelen.  

●

Klik hier voor een volledig overzicht aan secundaire arbeidsvoorwaarden.   ●

Deskundig, Evean zet zich in om jou vooruit te brengen; jouw persoonlijke ontwikkeling:   
Bij Evean investeren we in de groei en ontwikkeling van onze medewerkers. Zowel op
professioneel als op persoonlijk vlak. Er zijn veel mogelijkheden om je te (blijven) ontwikkelen, in de
breedste zin van het woord!   
Jij zet je in om de zorg vooruit te brengen; dit ga jij doen:   
Als wondverpleegkundige (wondconsulent / verpleegkundig specialist) bij Evean ben jij de sleutel
tot herstel. Je herkent en verwijdert verstorende factoren, creëert het ideale genezingsklimaat en
helpt cliënten niet alleen fysiek, maar ook in hun welzijn vooruit. 

Je voert de regie in complexe wondzorg en begeleidt cliënten en wijkverpleegkundigen; ●

Je stelt persoonlijke wondzorgplannen op, evalueert en past deze aan in overleg met de 1e

en 2e lijn; 

●

Je houdt huisartsen, specialisten en ziekenhuizen proactief op de hoogte; ●

Je zorgt voor alles wat nodig is: van wondmaterialen en TEK tot antidecubitusmiddelen; ●

Je begeleidt teams en verzorgt scholingen voor collega’s in de organisatie. ●

Bij Evean werk je aan méér dan wondgenezing – jij verbetert levenskwaliteit én bouwt mee aan de
zorg van morgen. 
Daadkrachtig; dit ben jij:   
Je bent bekwaam en aanjager van vooruitgang. Integer en zorgvuldig, creatief, ondernemend en
vol ideeën. Je denkt mee over hoe het vakgebied zich ontwikkelt – en doet dat met enthousiasme
en visie. Je ziet het grotere plaatje én weet het te vertalen naar concrete acties. Wat jou typeert: 

Sterk in zelfreflectie – je weet waar je staat en wat je nog wilt leren; ●

Verbindend – je beweegt moeiteloos tussen ketenpartners en maakt complexe zaken met●



jouw heldere wijze van communicatie begrijpelijk; 

Mensgericht en tactvol – je beschikt over empathie, overtuigingskracht en gevoel voor

verhoudingen; 

●

Wondzorg is multidisciplinair teamwork – je brengt met humor en veerkracht precies de juiste

energie mee. 

●

Daadkrachtig; wat breng jij mee:   

Een diploma Verpleegkunde niveau 5 (Hbo-V of Ziekenverpleging A aangevuld met MGZ),

met BIG registratie en aantoonbare werkervaring op het gebied van wondzorg; 

●

Als verpleegkundig specialist AGZ ben je ingeschreven in het BIG-register voor

verpleegkundig specialisten; 

●

Een aanvullende opleiding tot wondverpleegkundige (Erasmus) of bereid deze te volgen;   ●

Een rijbewijs en eigen vervoer;   ●

Durf; samen brengen we de zorg vooruit:   
Maak impact als expert in wondzorg en stuur jouw motivatie en cv in via de sollicitatiebutton van
deze vacature wondverpleegkundige (wondconsulent / verpleegkundig specialist). Voor meer
informatie kun je contact opnemen met Peter Kuijpers, corporate recruiter:  pkuijpers@evean.nl 
06-10488486 (bellen of WhatsApp). 
Trots; waarom jij trots bent om bij Evean te werken:  
 
Evean is specialist in zorg en welzijn in Noord-Holland en maakt deel uit van de Espria Groep. Ons
Verhaal. Bij Evean zien wij ontwikkeling als de basis voor het welzijn van ouderen, vandaag en
morgen: persoonlijke ontwikkeling van onze medewerkers én ontwikkeling op het gebied van
innovaties. Ontwikkelingen om de kwaliteit van leven van ouderen te vergroten. Hiervoor hebben
wij alle specialismen in huis. Van voorkomen van zorg tot zorg bij de laatste levensfase, bij
voorkeur thuis en bij ons in huis als het niet anders kan. Allemaal onder één dak. Eén partner voor
alle zorgvragen. Dat geeft vertrouwen voor cliënten en hun omgeving. Wij weten welke
specialistische ondersteuning onze cliënten nodig hebben door de juiste aandacht, benodigde zorg
en ondersteunende innovaties te combineren. Cliënten kunnen dan zo lang mogelijk zelfredzaam in
hun eigen omgeving zijn. En als thuis wonen niet langer mogelijk is, dan kan de client ook in één
van onze huizen terecht. Waar de cliënten ook wonen, bij ons krijgen zij de juiste zorg die
maximaal bijdraagt aan hun kwaliteit van leven. Evean – Zorg vooruit 
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